
 

YES WE CANDIDATE 
 

Forte du succès de nos 2 premières soirées « Welcome Time », la CGSLB-Bruxelles continue sur sa 

lancée… et organise 6 nouvelles soirées d’information « WELCOME TIME » de septembre à 

décembre 2011. 

 

Comme vous le savez, les élections sociales approchent et il n’est jamais trop tôt pour y penser.   

 

Nos soirées d’information « Welcome Time » s’adressent spécialement à tous nos candidats non élus 

en 2008 mais également à tous nos affiliés intéressés par les prochaines élections sociales en 2012 ! 

 

Au programme de chaque soirée « Welcome Time » : 

 

� Présentation de la CGSLB 

� Procédure des élections sociales 

� Moyens et actions à entreprendre pour réussir vos élections 

sociales dans votre entreprise 

� Comment rechercher de nouveaux candidats ? 

� Comment établir une liste ? 

� Comment se profiler auprès de ses collègues ? 

� Quel message à faire passer ? 

� Quels sont les moyens mis à ma disposition ? 

 

 

Nous vous donnons donc rendez-vous à l’une de nos 6 soirées 

« WELCOME TIME ».  

 

 

N’hésitez surtout pas à en parler autour de vous et motivez vos amis et connaissances à se joindre à 

nous pour relever le défi des élections sociales 2012.   

 

Merci de confirmer votre participation : 

- soit par mail :  actionsyndicalebruxelles@cgslb.be 

- soit par fax :  02/203 32 40 

- soit par tél. : Anne : 02/206 67 19 ou Véronique : 02/206 67 44 ou Edwine 02/206 67 42 

 

Je désire participer à la soirée d’info organisée bd Baudouin 11 à 1000 Bruxelles : 

 

� Le 22 septembre 2011  de 17h30 à 20h 

� Le 6 octobre 2011  de 17h30 à 20h 

� Le 20 octobre 2011  de 17h30 à 20h 

� Le 8 novembre 2011  de 17h30 à 20h 

� Le 24 novembre 2011  de 17h30 à 20h 

� Le 8 décembre 2011  de 17h30 à 20h 

 

 Je viendrai accompagner de :          personnes. 

 

 

Pour plus d’info : www.cgslb-bruxelles.be et www.devenezcandidat.be 

 

 

P.S. : les élections sociales sont organisées dans toutes les entreprises comprenant au moins 50 

travailleurs équivalents temps plein. 

 


